WAS HEIRT ,ANSPRECHPERSON“?

Grundlage ist §14 Pfarreigesetz, Abs. 4+5:

(4 ) In begriindeten Fdllen kénnen ein oder mehrere hauptberufliche pastorale Mitarbeitende im Rahmen ihres
Dienstauftrags mit Zustimmung ihrer Dienstvorgesetzten in Gemeindeteams mitarbeiten.
( 5 ) Jedem Gemeindeteam wird ein hauptberuflicher pastoraler Mitarbeitender als Ansprechperson benannt.

1. Die Pastoralkonferenz hat in ihrer Sitzung vom 12 Mai 2026 fir jede Seelsorgeeinheit zwei pastorale
Mitarbeiter als Ansprechpersonen der Gemeindeteams benannt.
2. Der Pfarreirat hat in seiner Sitzung am 10 Juni 2026 diesen Vorschlag beschlossen.

Aufgaben einer Ansprechperson

e Anwesenheit bei dem 2 Mal im Jahr stattfindenden Gemeindeteam-Sprecher Treffen der SE.

e Anwesenheit beim Helferfest der Seelsorgeeinheit.

e Einige Ansprechpersonen wirken im Kompetenzteam mit.

e Schnittstelle sein zum Ganzen der Pfarrei: = mit Sorge tragen fiir einen guten Informationsfluss und
eine gute Kommunikation in beide Richtungen.

e  Fir fachliche Fragen der Pastoral zur Verfligung stehen oder Vermittlung einer geeigneten Beratung.

e  Flr Prozessbegleitung zur Verfligung stehen, z.B. Moderation eines Klausurtages, MaRnahmen zum
Teambuilding, Moderation von Aushandlungsprozessen im Gemeindeteam oder Vermittlung einer
geeigneten Begleitung.

e  Zugang zu Informationen und Ressourcen erméglichen.

e Anstol’ und Begleitung von Innovations- und Verdnderungsprozessen.

e AnstoR und Begleitung in der Entwicklung einer guten (geistlichen) Teamkultur.

e Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Gemeindeversammlungen.

e Unterstiitzung der Selbstorganisation

e Protokolle der Gemeindeteamsitzungen einfordern und lesen.

Das gehort NICHT dazu:

e Beijedem Gemeindeteam-Treffen dabei sein.

e Die Leitung der Treffen tbernehmen.

e Entscheidungen fiir das Gemeindeteam treffen.

e Tatigkeiten, die ehrenamtlich moglich sind, ersetzen oder verdrangen.
e  Hilfskraft fur alle anfallenden Aufgaben sein.

e  Konflikte alleine I6sen.

e Das Gemeindeteam in der Offentlichkeit vertreten.

Ressourcen (Personaleinsatz):

Im ersten Jahr werden in der Tatigkeitsbeschreibung fir jede hauptamtliche Kraft, die die Rolle der
Ansprechperson Gemeindeteam Gbernimmt 10% einer Vollzeitstelle (Durchschnittlich ca. 4 Stunden / Woche)
veranschlagt. Bei 10 hauptamtlichen Personen werden also 40 Stunden / Woche bereitgestellt.

Nach einem Jahr werden Konzept und Zeitbedarf nochmals liberprift.



